PARA GONTINUAR
EL DIALOGO

RAFAEL ALVIRA

ircunstancias diversas me

han llevado estos ultimos

afios a fijarme con mayor
atencidén en algo que al principio
me parecia mera curiosidad. Se
trata de la sorprendente relacion
entre algunas listas de virtudes y
vicios que aprendi en mi nifiez y
la manera en que hoy son consi-
derados. Me refiero a las virtudes
clasicas —clasificadas ya incluso
antes de Socrates-: prudencia, jus-
ticia, fortalezay templanza;yalos
vicios: soberbia, avaricia, lujuria,
ira, gula, envidia y pereza.
Se ha generalizado mucho una
tesis que resumiria del siguiente
modo: esas virtudes en realidad
no lo son, y por ello quien intenta
adquirirlas no deja de ser sospe-
choso, ademds de ingenuo, pe-
ro tienen su sustituto en ciertas
habilidades que es conveniente
aprender;en lo que respecta alos
vicios, por el contrario, se aprecia
cada vez mas que lo son, pero su
remedio no se busca en la ética si-
no por medio de la ciencia.
No se conoce la naturaleza de la
prudencia, pero hay que aprender
el arte del oportunismo; nadie ne-
gard en publico el valor de la justi-
cia, pero no se ve como factible y
se sustituye por el equilibrio o por
la habilidad legalistay forense; la
fortaleza se adquiere por los méto-

dos de “aprenda sin esfuerzo”y se
ejerce como retdrica envolvente;
la templanza deja paso a los me-
dicamentos de efectos disuaso-
rios y los métodos dietéticos sin
esfuerzo.

En conjunto, se puede decir que
el principio del resultado ha pa-
sado a ocupar el del esfuerzo ético
interior en orden a la perfeccion.
Todas las técnicas y habilidades
sefialadas ofrecen el resultado
apetecido, sin el inconveniente
del esfuerzo éticoy de los posibles
fracasos “facticos” que el compor-
tamiento ético nunca puede evitar
plenamente.

Yendo a los vicios, es ya lugar co-
mun en el mundo de la comuni-
cacion que la humildad es “condi-
cion psicoldgica” parael triunfoy
sobre todo para su reconocimien-
to mediatico; la ciencia econdmi-
ca hace tiempo que ha decretado
el error de la avaricia: hay que sa-
ber invertir; en la lujuria el asunto
es mds complejo, pero al menos
sabemos que si se violenta al proé-
jimo el castigo serd duro; nadie
inteligente se encoleriza ya, pues
la psicologia ha mostrado que
dafa a la salud y ademas pierdes
crédito en los medios politicos y
de comunicacion, pues es un vi-
cio que demuestra inferioridad;
la gula estd implacablemente

perseguida por la dietética y re-
chazada por la absoluta necesi-
dad psicosocial de “tener buena
figura”; no se ha encontrado por
el momento un remedio rapido
para la envidia, pero la democra-
cia tiene la permanente promesa
de establecer la igualdad, en la
que toda envidia fuerte desapare-
cera; y puesto que la pereza es la
“soberbia psicosomatica”, ya que
consiste en no querer servir ni
realizar esfuerzo, el remedio viene
dado enlo social porque el dogma
de la libertad individualista evita
que el desinterés por el servicioy
el esfuerzo se considere una falta,
y porque el sistema econdmico te
obliga a serviry esforzarte aunque
no quieras.

En conjunto, una vez mds, el prin-
cipio del resultado es primario, y
esos vicios no lo son porque di-
ficulten que la persona alcance
la perfeccidn, que es la finalidad
propia de la ética cldsica.

Y llegamos asi a una nueva rela-
cidn: si la mencionada ética sos-
tenia que la perfeccion implicaba
un “salto cualitativo”, por lo que
elvirtuoso era un “divino”, el prin-
cipio del resultado ha conducido
al “transhumanismo”: construire-
mos alguien mds “resultén”.

CONSEJO EDITORIAL:D. HORST ALBACH (UNIVERSIDAD DE BONN, ALEMANIA), D. RAFAEL ALVIRA DOMINGUEZ (UNIVERSIDAD DE NAVARRA, ESPANA), D. JAUME AURELL
CARDONA (UNIVERSIDAD DE NAVARRA, ESPANA), D. RICARDO F. CRESPO (UNIVERSIDAD DE CUYO. UNIVERSIDAD AUSTRAL, ARGENTINA), D. PIER PAOLO DONATI (UNIVERSIDAD
DE BOLONIA, ITALIA), D. JOAN FONTRODONA (IESE - UNIVERSIDAD DE NAVARRA, ESPANA), D. JOSE ANTONIO GARCIA-DURAN (UNIVERSIDAD DE BARCELONA, ESPANA), D.
SANTIAGO GARCIA ECHEVARRIA (UNIVERSIDAD DE ALCALA, ESPANA), DNA. MARY ANN GLENDON (HARVARD LAW SCHOOL, ESTADOS UNIDOS), D. SIMON KELLER (VICTORIA
UNIVERSITY OF WELLINGTON, NUEVA ZELANDA), D. MIGUEL ALFONSO MARTINEZ-ECHEVARRIA, (UNIVERSIDAD DE NAVARRA, ESPANA), D. RAFAEL RUBIO DE URQUIA
(UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID, ESPANA), D. ALEJO J. SISON (UNIVERSIDAD DE NAVARRA, ESPANA), D. ALEJANDRO RUELAS-GOSSI (UNIVERSIDAD DE MIAMI), D. GUIDO
STEIN (IESE - UNIVERSIDAD DE NAVARRA, ESPANA), D. STEFANO ZAMAGNTI (UNIVERSIDAD DE BOLONIA, ITALIA) | DIRECTOR/ EDITOR D. ANGEL ARRESE (UNIVERSIDAD
DE NAVARRA) | SUBDIRECTOR D. ALFREDO CRUZ (UNIVERSIDAD DE NAVARRA) | EDITORA D2. CRISTINA BOZAL (UNIVERSIDAD DE NAVARRA) | NUEVAS TENDENCIAS ES
UNA PUBLICACION SEMESTRAL, DIRIGIDA PRINCIPALMENTE A DIRECTIVOS DE EMPRESAS, EN LA QUE SE REFLEXIONA, DESDE UNA PERSPECTIVA HUMANISTA, SOBRE
PROBLEMAS, RETOS Y NUEVAS IDEAS QUE AFECTAN AL AMBITO DE LAS EMPRESAS Y LAS ORGANIZACIONES. NUEVAS TENDENCIAS N¢ 100 JULIO 2018 © INSTITUTO
EMPRESA Y HUMANISMO. UNIVERSIDAD DE NAVARRA 31009 PAMPLONA. ESPANA. E-MAIL: CBOZAL@UNAV.ES | HTTP://WWW.UNAV.EDU/WEB/INSTITUTO-DE-EMPRESA-
Y-HUMANISMO/ EDITA SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA UNIVERSIDAD DE NAVARRA, S.A. | ISSN 1139-8124 | DEPOSITO LEGAL NA-226/1999 | MAQUETACION CARLA SALA |
DISENO ORIGINAL KEN | PRODUCCION IDAZLUMA | IMPRESO EN ESPANA





